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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН


 от _____________				                                   №____________
г. Туапсе

	
Об утверждении Порядка предоставления 
и распределения субсидии на финансирование 
расходных обязательств по оплате труда работников 
автономной некоммерческой организации 
«Комбинат социального питания», финансируемых 
из средств бюджета муниципального образования 
Туапсинский район


[bookmark: _GoBack]В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской       Федерации»,  постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 03 декабря 2015 года № 2744                                                «Об утверждении муниципальной программы «Развитие                                     образование в муниципальном образовании Туапсинский район», в целях упорядочения оплаты труда работников автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок предоставления и распределения субсидии на финансирование расходных обязательств по оплате труда работников автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания», финансируемых из средств бюджета муниципального образования Туапсинский район (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования                     Туапсинский район А.Р. Ачмизова.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2017 года.


Глава
муниципального образования
Туапсинский район  	     А.В. Русин


































ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Туапсинский район
от ______________№ _______


[bookmark: P37]ПОРЯДОК
предоставления и распределения субсидии 
 на финансирование расходных обязательств по оплате 
труда работников автономной некоммерческой организации 
«Комбинат социального питания», финансируемых из средств 
бюджета муниципального образования 
Туапсинский район

	
[bookmark: sub_100]1. Общие положения

[bookmark: P820]1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с предоставлением субсидии в целях упорядочения оплаты труда работников автономной некоммерческой организации   «Комбинат социального питания»,  финансируемых из средств бюджета муниципального образования Туапсинский район.
1.2. Субсидия перечисляется автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания» в рамках муниципальной программы «Развитие образование в муниципальном образовании Туапсинский район» (далее - Программа).
[bookmark: P821]1.3. Субсидии предоставляется автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания», в соответствии с объемами финансирования, предусмотренными на реализацию соответствующего мероприятия Программы в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район (далее-Управление) на цели, установленные пунктом 1.1 настоящего Порядка.

2. Методика распределения  субсидии 
автономной некоммерческой организации
 «Комбинат социального питания»

2.1. Размер субсидии, предоставляемой автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания», определяется по формуле:

Si = ФОТ * Н*Кi, где:
Si – размер субсидии автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания»;
ФОТ – фонд оплаты труда в соответствии  со штатным расписанием автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания»,  утвержденным главой муниципального образования Туапсинский район.
Н – размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий;
Кi – количество окладов в год.
Фонд оплаты труда работников автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания» состоит из должностного оклада (далее – оклада), выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат.
Размеры окладов работников автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания»:
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Исполнительный директор
	9187

	Заместитель директора
	8928

	Главный бухгалтер
	8667

	Главный специалист-экономист
	6461

	Главный специалист
	6461

	Технолог
	5989

	Ведущий бухгалтер
	5989

	Ведущий специалист по кадрам
	5753

	Шеф-повар
	4701


Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов работников  муниципального образования Туапсинский район.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
К выплатам  компенсационного характера относятся:
ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда - в размере до 50 % от должностного оклада.
К выплатам  компенсационного характера относятся:
ежемесячное денежное поощрение - в размере до 75 % от должностного оклада; 
премиальные выплаты по результатам работы. Максимальным размером премия не ограничена. 
К иным выплатам относится:
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь -  в размере не более 2 должностных окладов в течение календарного года. 
Исполнительному директору автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания» и  заместителю директора размер выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат устанавливается решением Правления автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания».
Годовой фонд оплаты труда работников автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания»  формируется с учетом средств на выплату:
1) должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере  6 должностных окладов;
3) премий по результатам работы в размере 17 должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения в размере 9 должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 2 должностных окладов.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь к ежегодному отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Единовременная выплата и материальная помощь не выплачивается в случае увольнения работника и получения им указанной выплаты в текущем году, а потом вновь принятого на работу в этом же году.
2.2. Объем субсидии, определенный на текущий финансовый год, корректируется с учетом увеличения (индексации) окладов и количества введённых или выведенных штатных единиц из штатного расписания автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания», утвержденного главой муниципального образования Туапсинский район, а также при ликвидации (реорганизации) автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания».
2.3. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда в конце финансового года.

3. Условия предоставления и расходования субсидии

	3.1. Условиями предоставления субсидии являются:
	целевое использование бюджетных средств;
	наличие в бюджете муниципального образования Туапсинский район  ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства муниципального образования, включающих субсидию;
	заключение соглашения между управлением образования администрации муниципального образования Туапсинский район и автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания»  (далее - Соглашение).
	3.2. Соглашение должно содержать следующие положения:
	сведения о наличии муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство, на исполнение которого предоставляется субсидия;
	размер предоставляемой субсидии, условия предоставления и расходования субсидии;
	сроки и порядок перечисления субсидии;
	значения показателей результативности предоставления субсидии;
	последствия недостижения автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания» установленных значений показателей результативности предоставления субсидии, а также эффективности использования субсидии;
	ответственность и обязательства сторон.
	Управление образования  администрации муниципального образования Туапсинский район вправе включить в Соглашение иные условия, которые регулируют порядок предоставления субсидии.
	3.3. Оценка эффективности использования автономной некоммерческой о организацией субсидии осуществляется управлением образования администрации муниципального образования Туапсинский район путем сравнения фактически достигнутых значений и установленных Соглашением плановых значений показателей.
	3.4. Возврат неиспользованной субсидии осуществляется в установленном законодательством порядке.
	3.5. Автономная некоммерческая организация «Комбинат социального питания» предоставляет в управление образования администрации муниципального образования Туапсинский район, отчет об исполнении условий предоставления субсидии, до 5 февраля следующего за отчетным годом. 
4. Отчетность и контроль

4.1. Автономная некоммерческая организация «Комбинат социального питания» несет ответственность за использование средств субсидии, выполнение мероприятий в соответствии с условиями, предусмотренными соглашением, а так же, за несоблюдение условий предоставления субсидии, в том числе за нецелевое использование средств субсидии на выполнение мероприятия, несвоевременность представления отчетов, недостоверность сведений, представляемых в отчетах о целевом использовании субсидии, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Субсидии, предоставленные автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания», должны быть использованы по целевому назначению до 31 декабря текущего финансового года.
Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных автономной некоммерческой организации «Комбинат социального питания», подлежат перечислению в местный бюджет в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального образования Туапсинский район.
4.3. Автономная некоммерческая организация «Комбинат социального питания»  представляет отчеты Управлению об использовании субсидии в сроки, предусмотренные в соглашении, по формам, установленным Управлением.
4.4. Контроль за использованием субсидии осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Туапсинский район                                                     Г.А. Никольская
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