Работодатели обязаны предоставлять в органы службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
В соответствии с п. 3 ст. 25 Федерального закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1 от 19.04.1991г. (с изменениями и дополнениями) работодатели обязаны предоставлять в органы службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

 Порядок представления работодателями сведений и информации, предусмотренных настоящим пунктом, утвержден постановлением Правительства РФ № 2576 от 30.12.2021г. «О порядке предоставления работодателем сведений и информации, предусмотренных п.3 ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации». И предоставляется в форме размещения сведений и информации на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа ЕЦП) trudvsem.ru, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг». Вышеуказанные изменения действуют с 1 января 2022г.

Отчет «Предоставление отчетов о выполнении условий квотирования» на Интерактивном портале службы труда и  занятости Краснодарского края kubzan.ru  ранее  предоставлялся всеми работодателями, которым установлены квоты для граждан испытывающих трудности в поиске работы (согласно Постановлению администрации муниципального образования Туапсинский район» № 1843 от 16.11.2022г.) - на основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24 сентября 2014г. № 1013 «Об утверждении Положения о предоставлении работодателями информации об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест в органы труда и занятости населения Краснодарского края». 

Данное постановление приведено в соответствие  с законом о занятости населения (изменения от 16.08.2022г. Постановление №562).

Также с 1 сентября 2022г.  вступило в силу постановление Правительства РФ от 14 марта 2022г. № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место».

   Внимание!  Подводя итог вышеуказанных изменений, обращаем Ваше внимание что, отчет «Предоставление отчетов о выполнении условий квотирования» на Интерактивном портале службы труда и  занятости Краснодарского края  kubzan.ru приведен в соответствие с вышеуказанными нормативными актами, т. е. раздел об инвалидах удален.

Работодатели, которым установлены квоты,  обязаны ежемесячно предоставлять следующую информацию. 

1. На Единой цифровой платформе «Работа в России» trudvsem.ru 
- информацию о рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты;

- информацию о профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов (инструкция по подаче отчетов находится на портале рядом с кнопкой подать отчет).

2. На интерактивном портале службы труда и  занятости Краснодарского края kubzan.ru:

- отчет «Предоставление отчетов о выполнении условий квотирования». Предоставляется только теми работодателями, которым установлена квота для граждан испытывающих трудности в поиске работы: это (молодежь (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации). Граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма; освободившиеся из мест лишения свободы - до погашения судимости; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей, граждане предпенсионного возраста). 

Обращаем внимание на неукоснительное соблюдение требований законодательства. 

Не предоставление вышеуказанной информации в органы службы занятости влечет наложение административного наказания: согласно ст. 19.7 Кодекса РФ об административных правонарушениях в виде предупреждения либо  административного штрафа на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей; согласно ст. 4.1.3 Закона Краснодарского края «Об административных правонарушениях» административного штрафа  на должностных лиц – в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – от двух до трех тысяч рублей; на юридических лиц – от трех до пяти тысяч рублей.
