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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН
от __________________                                                                                     № _______
г.Туапсе

Об утверждении Положения по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район
В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 09 октября 1992 года № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года № 326-р «Об утверждении Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года», решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 29 июля 2016 года № 467 «Об утверждении размеров компенсационных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) специалистам и работникам муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район, управлению здравоохранения администрации муниципального образования Туапсинский район, отделу культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Туапсинский район», Уставом муниципального образования Туапсинский район, Положением об отделе культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, утвержденным решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 27 марта 2009 года № 133 «Об учреждении органа администрации муниципального образования Туапсинский район в качестве юридического лица – отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район», в целях реализации муниципальной программы развитие культуры в Туапсинском районе   п о с т а н о в л я ю:

1.
Утвердить:

1)
Положение по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (приложение № 1);

2)
Положение о комиссии по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (приложение № 2).
2. 
Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Разместить информацию о предоставлении мер социальной поддержки в соответствии с настоящим постановлением в Единой государственной информационной системе социального обеспечения.

4.
Постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 05 марта 2018 года № 280 «Об утверждении Порядка предоставления социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогам муниципальных учреждений дополнительного образования отрасли «Культура» Туапсинского района» признать утратившим силу.
5.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район А.Р. Ачмизова.

6.
Постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
Глава
муниципального образования

Туапсинский район







       А.В. Русин  
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования

Туапсинский район

от ______________   № ________


ПОЛОЖЕНИЕ
по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


1. Общие положения 

Настоящее Положение по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее - Положение) устанавливает условия проведения, финансирования, определения победителей, порядок и процедуру предоставления социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Социальная выплата).

Социальная выплата предоставляется за счет средств бюджета муниципального образования Туапсинский район в рамках реализации муниципальной программы развития культуры в Туапсинском районе.

Социальная выплата предоставляется при наличии финансирования в бюджете муниципального образования Туапсинский район.


Социальная выплата является выплатой компенсационного характера, предоставляемой на конкурсной основе (далее – Конкурс).

2. Цели предоставления Социальной выплаты

Социальная выплата предоставляется педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района (далее – педагогические работники), полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, с целью привлечения в муниципальные образовательные учреждения отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее - Учреждение) с целью привлечения и поддержки квалифицированных кадров.

3. Размер социальной выплаты

Предоставление Социальной выплаты осуществляется Учреждением, в котором работает Претендент, в фиксированном размере, а также в зависимости от территориального расположения места проживания Претендента: 

1) Туапсинское городское поселение Туапсинского района –                         6 000 (шесть тысяч) рублей 00 копеек на семью ежемесячно;

2) населенные пункты Джубгского и Новомихайловского городских поселений, Вельяминовского, Георгиевского, Небугского, Октябрьского, Тенгинского, Шаумянского и Шепсинского сельских поселений Туапсинского района – 4 000 (четыре тысячи) рублей 00 копеек на семью ежемесячно.

4. Условия предоставления Социальной выплаты

1. Правом на получение Социальной выплаты обладают педагогические работники Учреждений, заключившие на жилые помещения договора найма (поднайма) (далее - Претендент), имеющие среднее специальное или высшее образование, приглашенные из других регионов Краснодарского края и субъектов Российской Федерации.

2. Первоочередным правом на получение Социальной выплаты обладают следующие педагогические работники Учреждений, указанные в п.    1 раздела 4 настоящего Положения:

1) 
семьи которых имеют правовой статус многодетной семьи (семья с тремя и более несовершеннолетними детьми (в том числе усыновлёнными, а также пасынками и падчерицами) в возрасте до 16 лет, а также в возрасте до    18 лет, если они обучаются в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы);

2) 
воспитывающие детей-инвалидов;

3) 
воспитывающие усыновленных, опекаемых или приемных несовершеннолетних детей;

4) 
имеющие правовой статус матери-одиночки или отца-одиночки;

5)

имеющие инвалидность;

6) 
семьи которых имеют правовой статус – малоимущей семьи.

3. Претенденты и члены их семей не должны иметь в собственности либо в социальном найме жилые помещения, находящиеся на территории Туапсинского района. 

К членам семьи относятся: супруг (супруга), несовершеннолетние дети.

4. В тех случаях, когда два или более члена семьи Претендента имеют 

право на получение Социальной выплаты в соответствии с Положением, указанная Социальная выплата предоставляются одному из Претендентов.

5. Предоставление Социальной выплаты осуществляется в отношении пригодных для постоянного проживания жилых помещений, отвечающих установленным санитарным и техническим нормам.

6. Возмещение расходов на получение Социальной выплаты осуществляется Претендентам, замещающим не менее 1 (одной) ставки по трудовому договору.
7. В Социальную выплату не включаются:

1) оплата за содержание и ремонт жилых помещений;

2) услуги по управлению многоквартирным домом;

3) содержанию, текущему и капитальному ремонту общего имущества;

4) оплата за коммунальные услуги;

5) оплата за телефон, домофон и лифт.  

5. Порядок предоставления документов на получение Социальной выплаты

1. В целях планирования расходов на указанные цели в рамках формирования проекта бюджета муниципального образования Туапсинский район и своевременного предоставления Социальной выплаты Претенденту Учреждения в текущем финансовом году представляют в отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Отдел культуры) заявки на получение Социальной выплаты на очередной финансовый год.

2. Заявки представляются Учреждением в Отдел культуры в сроки, установленные Отделом культуры. 

3. Информация о начале приема заявок доводится Отделом культуры до сведения всех потенциальных участников письмом в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения о начале приема заявок и издания соответствующего приказа Отдела культуры.

4. Приказ о начале приема заявок ежегодно размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Для участия в Конкурсе на получение Социальной выплаты Учреждения представляют в Отдел культуры:

1) ходатайство на получение Социальной выплаты на очередной финансовый год с указанием предварительного состава Претендентов на получение Социальной выплаты (приложение № 1 к Положению):

2) заявление Претендента на предоставление Социальной выплаты (приложение № 2 к Положению);

3) заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение № 3 к Положению);

4) документы, удостоверяющие личность Претендента и каждого члена его семьи с отметкой о регистрации по месту жительства (копии);

5) копию приказа о приеме на работу;

6) копию трудового договора;

7) копию договора найма (поднайма) жилого помещения (допускается в простой письменной форме);

8) копию свидетельства о собственности Арендодателя или выписку из Единого государственного реестра недвижимости на арендуемое жилое помещение (не старше 30 дней со дня выдачи);

9) документы, подтверждающие отсутствие другого жилого помещения в собственности или социальном найме у Претендента и всех членов его семьи на территории Туапсинского района;

10) копии иных документов, указанных в пункте 2 раздела 4 Положения.

6. Все документы предоставляются в Отдел культуры на бумажном носителе. Копии документов, указанные в абзацах 4-10 пункта 5 раздела 5 Положения должны быть заверены руководителем Учреждения.

Документы должны быть сброшюрованы в папку в очередности указанном в пункте 5 раздела 5 настоящего Положения. Место брошюровки должно быть проклеено с указанием даты, количества прошитых и пронумерованных листов, скреплены печатью Учреждения и заверено подписью руководителя Учреждения. 

Документы подаются Учреждениями по одному или нескольким Претендентам, при этом по каждому Претенденту подается самостоятельная папка 

7. На первой странице каждой папки указываются:

адрес отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район;

слова: «На конкурсный отбор для предоставления социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район» с указанием соответствующего года;
наименование юридического лица;
номер папки;

год, в котором предоставлены документы.
8. При принятии заявки Отделом культуры на каждой папке делается отметка, подтверждающая прием материалов, с указанием даты приема и номера папки.

9. Отдел культуры в течение 10 рабочих дней после установленного срока представления заявки проводит экспертизу правильности и полноты ее оформления, в соответствии с условиями, предусмотренными                          пунктами 5-8 раздела 5 настоящего Положения.

Заявка, поступившая в Отдел культуры с нарушением сроков подачи заявок, а также не соответствующая требованиям настоящего Положения, к дальнейшему рассмотрению не принимается.

После проведения экспертизы заявки на правильность и полноту ее оформления, документы передаются для дальнейшего рассмотрения в  комиссию по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее - Комиссия).
10. Комиссия в течение 30 (тридцати) дней со дня регистрации документов Претендента выносит решение об участии Претендентов в Конкурсе или отказе участия в Конкурсе.
11. Решение Комиссии об участии Претендентов в Конкурсе или отказе участия в Конкурсе утверждается приказом отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Приказ) и действительно в течение финансового года.

12. Претендент несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в предоставленных в документах.

13. Указанные документы предоставляются ежегодно или по мере изменения обстоятельств.

6. Конкурс на получение Социальной выплаты

1. После утверждения бюджета муниципального образования Туапсинский район на очередной финансовый год Комиссия проводит Конкурс на предоставление Социальной выплаты.

2. Решение Комиссии о результатах проведения Конкурса утверждается протоколом Комиссии.

3. На основании протокола Комиссии приказом Отдела культуры утверждается список получателей Социальной выплаты (далее - Получатель) и объемы Социальной выплаты.

4. Приказ Отдела культуры доводиться до сведения Претендента в течение пятнадцати дней со дня его принятия. Претендент, в случае несогласия с приказом Отдела культуры, может обжаловать данный приказ в установленном законом порядке.
7.  Отказ в предоставлении Социальной выплаты

Основанием для отказа в предоставлении Социальной выплаты является:

1) не предоставление документов, указанных в пункте 5 раздела 5 Положения;

2) предоставление недостоверных документов или недостоверных сведений в предоставленных документах;

3) наличие у Претендента или членов его семьи жилого помещения, находящегося в собственности, либо в социальном найме на территории Туапсинского района;

4) расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения.

8. Порядок предоставления социальной выплаты

1. Получателю предоставляется Социальная выплата на основании Приказа.

2. Предоставление Социальной выплаты осуществляется Учреждением, в котором работает Претендент путем перечисления денежных средств на расчетный счет Претендента. 

3. Предоставление Социальной выплаты Учреждению осуществляется в форме субсидий на основании договоров (соглашений), заключенных между Отделом культуры и Учреждением на соответствующий финансовый год (далее соответственно – субсидия, договор (соглашение) (приложение № 4 к настоящему Положению).

4. В договоре (соглашении) должны быть определены:

1)
объем, цели и условия предоставления субсидии;

2)
график перечисления субсидии;


3)
значение целевого показателя эффективности использования субсидии;

4)
права и обязанности сторон;

5)
обязательство по достижению значений показателей эффективности предоставления субсидии;
6)
порядок, сроки предоставления отчетности о результатах использования субсидии;

7)
порядок возврата субсидии.

5. Использование субсидий должно осуществляться Учреждением с соблюдением следующих условий:

1)
использование Учреждением субсидии на реализацию мероприятий, предусмотренных в договоре (соглашении) в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;

2)
использование субсидий в сроки, установленные договором (соглашением), обязательным условием которого является согласие получателя субсидии на осуществление проведения проверки использования субсидии Отделом культуры и органами муниципального финансового контроля;
3)
представление Учреждением Отделу культуры отчетов о результатах использования полученных субсидий по форме и в сроки, установленные договором (соглашением).

6. Перечисление субсидии Учреждению осуществляется Отделом культуры на лицевой счет Учреждения, открытый в финансовом управлении администрации муниципального образования Туапсинский район.

7. Получатель, получив Приказ о предоставлении Социальной выплаты, предоставляет по месту работы следующие документы:

1) приказ о предоставлении Социальной выплаты;

2) заявление о предоставлении Социальной выплаты;

3) копию документа, удостоверяющего личность;

4) банковские реквизиты, на которые необходимо перечислять Социальную выплату.

8. Работодатель Получателя в течение трех рабочих дней после представления Получателем документов согласно пункту 5 раздела 6 Положения, издает приказ о предоставлении Социальной выплаты, на основании которого ежемесячно производится начисление выплаты и перечисление денежных средств на расчетный счет Получателя по сроку, установленному в Учреждении для выплаты заработной платы.

9. Предоставление Социальной выплаты определяется с 1 января года следующего за годом, в котором Учреждением подан полный пакет документов Получателя.

10. Информация о предоставлении мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Положением размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее -ЕГИССО).

Размещение (получение) указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря          2015 года 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности  и применения критериев нуждаемости».
9. Изменение суммы Социальной выплаты и прекращение предоставления Социальной выплаты

1. Прекращение предоставления Социальной выплаты:

1) предоставление Социальной выплаты прекращается с даты наступления события и в случаях:


приобретения Получателем или членом его семьи жилого помещения в собственность на территории Туапсинского района;


предоставления Получателю или члену его семьи жилого помещения на условиях социального найма, найма жилого помещения муниципального жилого фонда коммерческого использования, найма жилого помещения в общежитии на территории Туапсинского района;


расторжения договора найма (поднайма) жилого помещения;


получения Получателем компенсационной выплаты на приобретение жилья;


увольнения Получателя;


перевода Получателя на неполную ставку;

2) Получатель обязан в течение пяти рабочих дней со дня, когда ему стало известно о наступлении указанных в пункте 1 раздела 9 обстоятельств, направить по месту работы заявление о прекращении предоставления Социальной выплаты;

3) Учреждение, после получения заявления о прекращении предоставления Социальной выплаты в течение трех рабочих дней обязано  уведомить Отдел культуры о прекращении предоставления Социальной выплаты Получателю с приложением подтверждающих документов;
4) Отдел культуры в течение трех рабочих дней после получения уведомления от Учреждения издает приказ о прекращении предоставления Социальной выплаты Получателю;

5) после вступления приказа в силу Отдел культуры вправе объявить дополнительный Конкурс на предоставление Социальной выплаты, который проводится в соответствии с данным Положением.

2. Изменение суммы предоставления Социальной выплаты:

1) в случае изменения места жительства Получателя Социальной выплаты, Получатель в течение пяти рабочих дней обязан уведомить об этом Учреждение, с приложением документов, подтверждающих указанные обстоятельства для проведения корректировки начисленной выплаты финансовым работникам по факту понесенных затрат;

2) Учреждение в течение трех рабочих дней, после получения уведомления об изменении места жительства Получателя обязано уведомить Отдел культуры об изменении суммы Социальной выплаты Получателю с приложением подтверждающих документов;

3) Отдел культуры в течение трех рабочих дней после получения уведомления от Учреждения передает документы в Комиссию для дальнейшего рассмотрения.

10. Ответственность и контроль 

1. Социальная выплата, использованная Учреждением либо Получателем не по целевому назначению, подлежит возврату в местный бюджет (бюджет муниципального образования Туапсинский район). 

2. Учреждение несет ответственность за несоблюдение условий предоставления Социальной выплаты, в том числе за нецелевое использование средств Социальной выплаты.

3. Контроль за использованием субсидий Учреждением осуществляют Отдел культуры и органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Комиссия вправе проверять подлинность предоставляемых Претендентом документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведениях.

5. В случае предоставления Получателем недостоверных сведений и (или) подложных документов, а также в случае досрочного расторжения договора найма (поднайма) жилого помещения после перечисления средств на счет Получателя должен быть произведен перерасчет выплаты и возврат излишне выплаченных средств на лицевой счет Учреждения с момента наступления указанных обстоятельств.

6. При уклонении Получателя от возврата средств, взыскание производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Действия (бездействия) и (или) решения Комиссии и уполномоченных лиц Учреждения могут быть обжалованы Претендентом либо Получателем в досудебном или судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Туапсинский район                                                       Ю.А. Данилова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


БЛАНК

ходатайства о предоставлении социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район
	                  Бланк организации

	Начальнику отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

____________________________

(Ф.И.О.)



	Ходатайство о предоставлении социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район
в 20____году.

Уважаемый (ая) ____________________________________________! 

(имя, отчество начальника отдела культуры)

Прошу включить в состав претендентов на получение социальной выплаты, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район на 20__ год ____________________________________________________________________


(Ф.И.О., полностью без сокращений)
- ___________________________________________________________________ 

(должность по штатному расписанию)

____________________________________________________________________

(наименование учреждения в соответствии с Уставом)

Директор                   ________________                               _________________

                                                    (подпись)                                                      (Ф.И.О. директора)

Исполнитель:

Ф.И.О.

контактный телефон



Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Туапсинский район




          Ю.А. Данилова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


БЛАНК

заявления Претендента на получение социальной выплаты, связанной с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район
	Начальнику отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

_______________________________
                         Ф.И.О.

_______________________________

(должность в соответствии со штатным расписание)

_______________________________

(место работы в соответствии с Уставом)

_______________________________
(инициалы: Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

на получение социальной выплаты, связанной с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

Прошу предоставить мне _________________________________________

(Ф.И.О. полностью, без сокращений)

______________________  (должность в соответствии со штатным расписание)
____________________________________________________________________

(наименование учреждения в соответствии с Уставом)

социальную выплату, связанную с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, для оплаты арендного платежа за жилое помещение, находящееся по адресу: __________________________________ в соответствии с договором найма жилого помещения от «______» _______ 20____ года. 
При изменении моих жилищных условий обязуюсь сообщить (в письменном виде) в течение пяти календарных дней по месту работы.
Настоящим Заявлением подтверждаю достоверность представленных документов.
_________________          ________________               _____________________

       (дата: число, месяц, год)                                    (подпись)                                                            (инициалы: Ф.И.О.)




Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Туапсинский район




          Ю.А. Данилова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


БЛАНК

заявления Претендента о согласии на обработку 

персональных данных

	В Комиссию по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район
                                                      ЗАЯВЛЕНИЕ

                        о согласии на обработку персональных донных.

Я, ___________________________________________________________,


(Ф.И.О. полностью)

паспорт серии            №          выдан ____________________________________

проживающий (ая) по адресу: ________________________________________,

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля                   2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью получения социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район                        в _______ году, подтверждаю свое согласие на обработку Комиссией по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее - Оператор) моих персональных данных, представленных в соответствии с Положением по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район. 

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), передачу третьим лицам, размещение, блокирование, уничтожение. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

_________________          ________________               _____________________

       (дата: число, месяц, год)                                    (подпись)                                                            (инициалы: Ф.И.О.)




Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Туапсинский район




          Ю.А. Данилова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования

Туапсинский район

от ______________  № ________


ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


11. Общие положения 

1. Настоящее Положение о комиссии по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее - Положение) определяет основные цели и задачи комиссии по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Комиссия), права, порядок и принципы его формирования, полномочия и порядок осуществления деятельности Комиссии,  порядок принятия и реализации решений Комиссии.
2. Состав Комиссии утверждается приказом отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Отдел культуры).
3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Положением по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, и настоящим Положением.

4. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Туапсинский район, а также настоящее Положение.
5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Отделом культуры в пределах бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

2. Цели, задачи и функции Комиссии

1. Комиссия создается в целях создания условий для проведения конкурса на предоставление социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район.

2. Основными задачами Комиссии являются:

1)
рассмотрение документов по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Социальная выплата);

2) 
рассмотрение вопросов совершенствования системы предоставления Социальной выплаты;

3. Комиссия осуществляет следующие функции:

1)
оценивает представление к получению Социальной выплаты;

2)
представляет заключения о возможном получении Социальной выплаты, отклонении ходатайства о получении Социальной выплаты, в случае выяснения недостоверности или необоснованности представления к получению Социальной выплаты;

3)
запрашивает от муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район и претендентов на получение Социальной выплаты (далее - Претенденты), необходимые для ее деятельности материалы и сведения;

4)
рассматривает предложения, заявление и жалобы Претендентов по вопросу предоставления Социальной выплаты;

5)
рассматривает вопросы по организации своей деятельности.

3. Порядок и принципы формирования Комиссии

1. Положение о Комиссии и вносимые в него изменения утверждаются постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район.

2. Состав Комиссии утверждается приказом отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район.
3. Число членов Комиссии не может быть менее, чем пять человек.

4. Комиссия формируется из числа представителей администрации муниципального образования Туапсинский район, отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, представителей муниципальных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, представителей профсоюзного комитета работников культуры Туапсинского района достигших возраста 18 лет.

5. В Комиссию не могут входить:

1) лица, не достигшие возраста восемнадцати лет;
2) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации; 
3) лица, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными на основании решения суда; 
4) лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.
6. Основными принципами при формировании Комиссии являются:

1) отсутствия конфликта интересов Претендентов и членов Комиссии:

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность члена Комиссии, либо воздействие (давление) на члена Комиссии влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих полномочий и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью члена Комиссии и законными интересами граждан Российской Федерации, общественных объединений, референтных групп, способное привести к причинению вреда этим законным интересам;

под личной заинтересованностью члена Комиссии, которая влияет или может повлиять на объективное осуществление им своих полномочий, понимается возможность получения членом Комиссии доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена Комиссии, членов его семьи и близких родственников, а также для граждан Российской Федерации или общественных объединений, с которыми член Комиссии связан финансовыми или иными обязательствами;

в случае возникновения у члена Комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена Комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член Комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя Комиссии, а председатель Комиссии – Отдел культуры;

председатель Комиссии или Отдел культуры, которым стало известно о возникновении у члена Комиссии или председателя Комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до снятия полномочий с члена Комиссии или председателя Комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, в порядке, установленном Комиссией;

2) коллегиальность и открытость принимаемых решений;

3) соблюдение интересов всех лиц, участвующих в конкурсе на предоставление Социальной выплаты.

7. В состав Комиссии входят:

1) председатель Комиссии;

2) заместитель председателя Комиссии;

3) члены Комиссии;

4) секретарь Комиссии.

8. Полномочия члена Комиссии прекращаются в следующих случаях:

1) на основании письменного заявления члена Комиссии о выходе из состава Комиссии по собственному желанию;

2) вступления в законную силу вынесенного в отношении члена Комиссии обвинительного приговора суда;

3) смерти члена Комиссии;

4) признания члена Комиссии недееспособным, безвестно отсутствующим или умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу;

5) не участия без уважительных причин в работе Комиссии более шести месяцев подряд;

6) увольнения члена Комиссии.

9. О наступлении обстоятельств, указанных в абзаце 2 пункта 8 раздела 3 настоящего Положения, член Комиссии обязан уведомить Отдел культуры в письменной форме в течение четырнадцати календарных дней с момента наступления соответствующих обстоятельств.

4. Права и обязанности членов Комиссии

1. Работой Комиссии руководит председатель, а в его отсутствии – заместитель председателя Комиссии или один из членов Комиссии, назначенный председателем Комиссии.

2. Председатель Комиссии:

1) организует работу Комиссии;

2) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

3) утверждает рабочую документацию, подготовленную Комиссией;

4) подписывает протоколы заседаний Комиссии и другие документы, оформленные в процессе осуществления деятельности Комиссии;

5) определяет состав лиц для приглашения на заседание Комиссии.

3. Заместитель председателя Комиссии:

1) председательствует на заседаниях Комиссии в случае отсутствия председателя Комиссии;

2) участвует в организации работы Комиссии и подготовке планов работы Комиссии на очередной календарный год;

3) осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Комиссии по согласованию с иными членами Комиссии.

4. Члены Комиссии вправе:

1) вносить предложения по формированию содержания повестки заседаний Комиссии;

2) вносить предложения о дополнении и (или) изменении плана работы Комиссии;

3) знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждение Комиссии, в том числе на стадии их подготовки;

4) участвовать в подготовке материалов к заседаниям Комиссии;

5) информировать председателя и членов Комиссии о выполнении данных поручений;

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии;

7) осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Комиссии.

5. Секретарь Комиссии:

1) обеспечивает техническое сопровождение деятельности Комиссии;

2) организует подготовку заседаний Комиссии;

3) готовит материалы для проведения заседаний Комиссии;

4) уведомляет членов Комиссии о дате, времени, месте и повестке предстоящего заседания Комиссии;

5) ведет протокол заседания Комиссии;

6) готовит проекты решений Комиссии и иных документов, исходящих от Комиссии;

7) обеспечивает сохранность документов, сформированных в ходе работы Комиссии;

8) организует делопроизводство Комиссии;

9) обеспечивает направление информации о деятельности Комиссии для размещения ее в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

10) взаимодействует со структурными подразделениями Отдела культуры по вопросам информационного сопровождения деятельности Комиссии.

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

7. Представители муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района и Претенденты, привлекаемые Комиссией к работе, правом голоса не обладают.

8. В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе подготовить особое мнение по рассмотренному вопросу в письменной форме, которое приобщается к соответствующему протоку заседания Комиссии.

9. В целях осуществления деятельности Комиссия вправе:

1) запрашивать и рассматривать документы, предоставляемые Претендентами для участия в Конкурсе на получение Социальной выплаты;

2) принимать решения об участии Претендентов в Конкурсе или отказе участия в Конкурсе.
3) принимать решения о предоставлении, или об отказе в предоставлении Социальной выплаты;

4) запрашивать дополнительно сведения с целью проверки достоверности представленных Претендентом сведений.

5. Порядок осуществления деятельности Комиссии

1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы Комиссии на очередной календарный год, утвержденным председателем Комиссии.

2. Заседания Комиссии проводятся проводиться по мере необходимости (но не реже двух раз в год).
3. Информация о времени созыва и месте проведения заседания Комиссии, а также о вопросах, вносимых на его рассмотрение, доводится до сведения членов Комиссии секретарем Комиссии не позднее, чем за 3 дня до дня заседания.

4. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии. 
5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов Комиссии. 
Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от присутствующих членов Комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии или лица, его замещающего.

При решении вопросов на заседании Комиссии каждый член Комиссии имеет право одного голоса. Передача голоса одним членом Комиссии другому не допускается. 
6. При рассмотрении на заседании Комиссии ходатайства о предоставлении Социальной выплаты одного из членов Комиссии последний временно отстраняется от работы в Комиссии, о чем производится пометка в протоколе заседания.

7. В случае рассмотрения документов о предоставлении Социальной выплаты специалистам Учреждений, в котором трудится один из членов Комиссии, представляющий интересы Учреждения, данный член Комиссии в голосовании не участвует. 

8. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

9. Решения Комиссии являются основанием для подготовки проектов приказов Отдела культуры о предоставлении Социальной выплаты.

10. Решение Комиссии доводиться до сведения Претендента в течение пятнадцати дней со дня его принятия. Претендент, в случае несогласия с решением Комиссии, может обжаловать это решение в установленном законом порядке. 

11. В случае решения Комиссии отказать Претенденту в представлении к Социальной выплате Комиссия направляет в адрес Претендента уведомление с указанием причин отказа в течение пятнадцати дней со дня заседания Комиссии.  

Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Туапсинский район                                                       Ю.А. Данилова

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ № _______
о предоставлении социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

с.Небуг                                                                        «___» _________  20____ года
Отдел культуры администрации муниципального образования  Туапсинский район в лице начальника отдела культуры _________________________________________________________________, действующего на основании Положения об отделе культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, утвержденного решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 27 марта 2009 года № 133 (далее - Учредитель), с одной стороны и ____________________________________________________________________ в лице ________________________________________________________, действующего на основании ________________ (далее - Учреждение), с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением Совета муниципального образования Туапсинский район от ________ 20__ года № ____ «О бюджете муниципального образования Туапсинский район на 2018 год и на плановый период 20__ и 20__ годов», постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от ___________ 20__ года № _____ «Об утверждении Положения по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район», приказом отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район от ________ 20__ года                № ____ «Об утверждении списка получателей социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район в 20_____ году», заключили настоящее Соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем.   
1. Предмет соглашения
1.
Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления в 20_____ году из средств местного бюджета (бюджета муниципального образования Туапсинский район) Учредителем Учреждению субсидии на предоставление социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Субсидия).
2. 
Предоставляемая Субсидия имеет строго целевое назначение, использование средств Субсидии на иные цели не допускается.

3. 
Субсидия в сумме _______ (сумма прописью) рубля __ копеек, предоставляемая Учредителем по настоящему соглашению, должна быть использована по целевому назначению до __________ 20__ года.

2. Условия и порядок предоставления Субсидии 

1.
 Предоставление Субсидии осуществляется Учредителем на цели, установленные в предмете настоящего Соглашения, в объемах, предусмотренных муниципальной программой «________________________________________________________________»,

(наименование муниципальной программы)

 утвержденной постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от ____________ № _____ «__________________________________________________________________», 
(наименование постановления)

подтвержденной выпиской из бюджета. 
2. 
Перечисление Субсидии (доведение предельных объемов финансирования) осуществляется Учредителем в установленном порядке согласно графику предоставления Субсидии (приложение № 1).
3. 
Оценка эффективности использования Субсидии Учреждением осуществляется Учредителем на основании сравнения установленных Соглашением и фактически достигнутых значений показателей результативности предоставления Субсидии (приложение № 2).

4. 
В случае не достижения Учреждением установленных значений показателей результативности и неэффективного использования Субсидии, Учреждение несет ответственность в соответствии с настоящим Соглашением и бюджетным законодательством.

5. 
Субсидия, использованная Учреждением не по целевому назначению, подлежит взысканию в местный бюджет (бюджет муниципального образования Туапсинский район) в установленном законодательством порядке.

6. 
В соответствии с решением Учредителя о наличии потребности в не использованном в отчетном финансовом году остатке Субсидий указанный остаток может быть возвращен Учреждению в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

7. 
Субсидии, предоставленные Учреждению, должны быть использованы по целевому назначению до 31 декабря текущего финансового года.
3. Права и обязанности Сторон

1.
Учредитель обязуется:


1) 
определять размер Субсидии на основании предоставленных Учреждением документов в соответствии с Положением по предоставлению социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район (далее – Положение), на следующие цели: предоставление социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район в 20__ году;
2) 
в случае отсутствия замечаний по предоставленным документам, указанным в пункте 7 раздела 7 Соглашения, предоставлять Учреждению Субсидию в сумме ________ (сумма прописью) рублей __ копеек, указанную в пункте 1 раздела 1 настоящего Соглашения и в соответствии с графиком перечисления Субсидии;

3) 
не изменять утвержденный размер Субсидии без внесения изменений в решение Совета муниципального образования Туапсинский район о местном бюджете (бюджете муниципального образования Туапсинского района) в части изменения размера бюджетных ассигнований, являющихся источником финансового обеспечения Субсидии, либо в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4) 
оказывать методическую, информационную и иную помощь Учреждению в целях эффективного и целевого использования средств, полученных в рамках настоящего Соглашения;

5) 
рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений;

6) 
контролировать использование Субсидии и принимать меры ответственности за несоблюдение условий её предоставления Учреждению;

7) 
приостанавливать перечисление Субсидии в случае невыполнения и (или) нарушения условий настоящего соглашения до устранения нарушений;

8) 
сокращать размер Субсидии и (или) требовать частичного или полного возврата предоставленной Учреждению Субсидии в случае установления факта нецелевого использования Учреждением Субсидии;

9) 
осуществлять контроль за исполнением Учреждением настоящего Соглашения и принимать меры ответственности за несоблюдение условий её предоставления Учреждению.

2. 
Учреждение обязуется:

1) 
предоставлять Учредителю документы, указанные в пункте 7 раздела 7 настоящего Соглашения;
2) 
осуществлять использование Субсидии в целях указанных                         в пункте 1 раздела 1 настоящего Соглашения;

3) 
своевременно информировать Учредителя об изменении предоставленных Учреждением документов, в соответствии с Положением, которые могут повлиять на изменение размера Субсидии;

4) 
предоставлять Учредителю при возникновении экономии в процессе использования Субсидии заявки о дальнейшем использовании Субсидии;
5) 
обеспечить полное и своевременное направление Субсидии на цели, предусмотренные в пункте 1 раздела 1 настоящего Соглашения;

6) 
обеспечить своевременное, целевое и эффективное использование полученной Субсидии; 

7) 
обеспечить достижение значений показателей результативности предоставления Субсидии;

8) 
возвратить в доход местного бюджета (бюджета муниципального образования Туапсинский район) Субсидию (полностью или частично) в случае её нецелевого использования в срок не позднее 30 дней с момента установления факта нецелевого использования и направления соответствующего уведомления Учреждению;

9) 
оказывать полное содействие Учредителю и органам муниципального финансового контроля при проведении проверки исполнения условий настоящего Соглашения;

10) 
представлять по запросу Учредителя и органов муниципального финансового контроля информацию и документы, необходимые для проведения проверок исполнения условий настоящего Соглашения;

11)
информировать Учредителя обо всех ставших известными Учреждению случаях и обстоятельствах, которые могут поставить под угрозу исполнение обязательств (повлиять на исполнение Учреждением своих обязательств) по настоящему Соглашению;

12) 
обеспечить возврат Учредителю неиспользованных по состоянию  на 1 января очередного финансового года остатков Субсидии;

13) 
в случае необходимости, не позднее 15 января года, следующего за годом, в котором была предоставлена Субсидия, направить Учредителю письменное обоснование наличия потребности в неиспользованных остатках Субсидии на конец отчетного года для направления их на те же цели в последующем году;

14) 
предоставить Учредителю после использования Субсидии не позднее 31 декабря 20___ года, отчетную информацию о ходе выполнения программного мероприятия по предмету настоящего соглашения на бумажном носителе, включающую:
отчет об использовании субсидии (приложение № 3);

текстовую информацию об использования Субсидии в целях предусмотренных в пункте 1 раздела 1 настоящего Соглашения.
3. 
Учредитель вправе:

1) 
сокращать (по предоставлению администрации муниципального образования Туапсинский район) объем предоставляемой по настоящему Соглашению Субсидии при условии сокращения объемов бюджетных средств, предусмотренных Учредителю в местном бюджете на соответствующие цели;

2) 
сокращать размер субсидии и (или) требовать частичного или полного возврата предоставленной Учреждению субсидии в случае установления факта нецелевого использования Учреждением Субсидии;

3) 
изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением Субсидии в случае изменения показателей, характеризующих объём Субсидии в течение текущего финансового года в случае внесения соответствующих изменений в предоставленные Учреждением документы, в соответствии с Положением;

4) 
запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения, а также для проведения проверок, предусмотренных в соответствии с абзацем 10 пункта 2                        раздела 3 настоящего Соглашения;

5) 
осуществлять проверки достоверности представляемой Учреждением информации о расходовании средств Субсидии, выполнении условий настоящего Соглашения.
4.
 Учреждение вправе:

1) 
требовать своевременного перечисления Субсидии на цели, в размере, порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Соглашением, при условии выполнения Учреждением всех обязательств по настоящему Соглашению;

2) 
обращаться к Учредителю с предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением предоставленных Учреждением документов, в соответствии с Положением;

3) 
получать от Учредителя содействие при выполнении условий настоящего Соглашения.

4.  Основания и порядок приостановления или прекращения перечисления Субсидии

1. 
Приостановление перечисления Субсидии (остатка Субсидии) осуществляется в случаях:

нецелевого использования Субсидии Учреждением;

непредставления Учреждением отчетности по формам и в сроки, установленные настоящим Соглашением;

невыполнения Учреждением обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

2. 
Взыскание полученной Учреждением Субсидии, неиспользованной либо использованной не по целевому назначению, производится в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность сторон и порядок разрешения споров

1. 
Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. 
Учреждение несет ответственность за использование средств Субсидии, на цели указанные в пункте 1 раздела 1 в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением.

3.
Учреждение несет ответственность за несоблюдение условий предоставления Субсидии, в том числе за нецелевое и неэффективное использование средств Субсидии на цели, предусмотренные в пункте 1                  раздела 1 настоящего Соглашения, несвоевременность предоставления отчетов, недостоверность сведений, предоставляемых в отчетах об исполнении условий предоставления Субсидии.

4. 
Контроль за использованием Субсидии Учредителем осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

5. 
Невыполнение требований настоящего Соглашения Учреждением влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. 
При отсутствии обоснованных причин недостижения Учреждением на 31 декабря 20___ года значений показателей результативности предоставления Субсидии, Учредитель вправе обратиться в органы муниципального финансового контроля, осуществляющие контроль за использованием субсидий.

7. 
При несоблюдении Учреждением условий предоставления Субсидии Учредитель или орган финансового контроля предоставляют в администрацию муниципального образования Туапсинский район информацию об установлении указанных фактов для принятия решения о приостановлении Субсидий соответствующему Учреждению.
8. 
В случае возникновения обстоятельств, делающих невозможным полное и своевременное исполнение Учреждением обязательств по настоящему Соглашению, Учреждение обязано незамедлительно проинформировать Учредителя о возникновении указанных обстоятельств и в течение десяти банковских дней осуществить возврат средств неиспользованной части Субсидии.

9. 
Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы.

10. 
Сторона, подвергшаяся обстоятельствам непреодолимой силы, обязана оповестить другую Сторону в течение пяти календарных дней с момента наступления указанных обстоятельств.

11. 
Любые споры, возникающие из настоящего Соглашения или в связи с ним, подлежат окончательному урегулированию в Арбитражном суде Краснодарского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6. Срок действия соглашения и порядок его изменения 

1. 
Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 20___ года включительно, за исключением условий, предусмотренных абзацем 12 пункта 2 раздела 3 настоящего Соглашения. 

2. 
Днем подписания настоящего Соглашения считается дата подписания Учредителем настоящего Соглашения, подписанного Учреждением.

3. 
Внесение изменений в настоящее Соглашение осуществляется путем подписания дополнительных соглашений, оформляемых в письменном виде и являющихся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4. 
Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон, путем заключения дополнительного соглашения.
5. 
Настоящее Соглашение может быть расторгнуто Учредителем в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения

1. 
Во всем, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

2. 
Любое уведомление или иное сообщение, направляемое Сторонами друг другу по Соглашению, должно быть совершено в письменной форме. 

3. 
В случае изменения наименования, места нахождения, платежных реквизитов одной из Сторон Соглашения, указанная Сторона обязана в трехдневный срок уведомить об этом другую Сторону.

4. 
Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два экземпляра – Учредителю,                       одно – Учреждению.

5. 
Внесение изменений в соглашение не требуется в случае увеличения Учреждением в одностороннем порядке объема средств из внебюджетных источников.

6. 
Приложение, указанное в настоящем Соглашении, является его неотъемлемой частью:

приложения № 1 – график перечисления Субсидии;


приложение № 2 – показатели результативности предоставления Субсидии;


приложение № 3 – отчет об использовании Субсидии.
8. Адрес (место нахождения) и платежные реквизиты Сторон

	Учредитель
Отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

Место нахождения: 

______________________________

Банковские реквизиты

ИНН _________ КПП __________

БИК _________________________

УФК по Краснодарскому краю 

(ФУ администрации МО Туапсинский район) 

л/сч  _________________________

р/с ___________________________

в ____________________________

Начальник отдела культуры

____________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)
	Учредение
________________________________

________________________________

________________________________

Место нахождения: 

______________________________

Банковские реквизиты

ИНН __________ КПП __________

БИК _________________________

УФК по Краснодарскому краю 

(ФУ администрации МО Туапсинский район) 

л/сч  ___________________________

р/с _____________________________

в ______________________________

Директор 

______________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)


Начальник отдела культуры 

администрации муниципального

образования Туапсинский район




          Ю.А. Данилова
	                                           
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к проекту Соглашению о предоставлении социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


ГРАФИК 
перечисления Субсидии на предоставление социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

	Сроки перечисления Субсидии
	Сумма, 

руб.

	
	

	
	

	ИТОГО
	


	Учредитель

Отдел культуры администрации 

муниципального образования Туапсинский район

Начальник отдела культуры

______________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)
	Учреждение

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Директор 

______________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)


Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Туапсинский район




          Ю.А. Данилова

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к проекту Соглашения о предоставлении социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район


ПОКАЗАТЕЛИ

результативности предоставления субсидии в ___________ году 

на предоставление социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район для ________________________________________________________________________ 

(наименование учреждения)

в рамках реализации муниципальной программы «______________________________________________________________________»

(наименование муниципальной программы)

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Единицы измерения показателя,

человек
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

(плановый показатель)
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

(фактический показатель)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


	Учредитель
Отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

Начальник отдела культуры

______________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)
	
	Учреждение
________________________________

________________________________

________________________________

Директор 

____________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)


Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Туапсинский район











         Ю.А. Данилова
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к проекту Соглашения о предоставлении социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район




ОТЧЕТ за 20__ год 

об использовании Субсидии на предоставление социальных выплат, связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма) педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Культура» Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район для ________________________________________________________________________________

(наименование Учреждения в соответствии с Уставом)

	№ 

п/п


	
	Субсидия, 

руб.
	Причины неисполнения или исполнения с нарушением срока

	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4

	1
	Объем субсидии на 20__ год, предусмотренный в Соглашении
	
	

	2
	Профинансировано в отчётном периоде
	
	

	3
	Кассовый расход в отчетном периоде
	
	

	4
	Отклонение (строка 2 – строка3)
	
	

	5
	В том числе подлежит возврату в местный бюджет (бюджет муниципального образования Туапсинский район)
	
	


	Учредитель
Отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район

Начальник отдела культуры

______________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)
	
	Учреждение
________________________________

________________________________

________________________________

Директор 

____________ Фамилия, инициалы

М.П. (подпись)


Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Туапсинский район











         Ю.А. Данилова
