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Информация

о выполнении плана
мероприятий по противодействию коррупции

в муниципальном образовании Туапсинский район
	№

п/п
	Мероприятие

	Результат исполнения


	1
	2
	3

	Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Туапсинский район,  размещение ее результатов в средствах массовой информации и на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 24 июля 2014 года № 2070 «Об утверждении методики мониторинга восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования Туапсинский район»  ежегодно проводится  мониторинг восприятия уровня коррупции по результатам социологического опроса

	2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Туапсинский район
	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 15 апреля 2013 года № 1164 «Об утверждении методики мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Туапсинский район»  ежегодно проводится  мониторинг коррупционных рисков

	3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	В 2018 году внесены изменения во все должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками

	Противодействие коррупции в администрации муниципального образования Туапсинский район. 

Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений в администрации муниципального образования Туапсинский район

	4
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2018 году проведено повышение квалификации начальника отдела кадров администрации МО Туапсинский район


	5
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Проводится обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции в период проведения указанного обучения со всеми сотрудниками администрации

	6
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК»
	Всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера используется  специальное программное обеспечение «Справки БК»

	7
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями подведомственных администрации муниципального образования Туапсинский район организаций
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 33 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Муниципальные служащие до 30 апреля представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел кадров администрации муниципального образования Туапсинский район. В 2018 году количество муниципальных служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы  составило 211 муниципальных служащих.

	8
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы осуществляется в соответствии с законодательством РФ

	9
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в соответствии с законодательством РФ

	10
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	За отчетный период случаев возникновения конфликта интересов не выявлено. Проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Туапсинский район: рассмотрено 2 заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - причины объективные и уважительные.

	11
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 26 сентября 2014 года № 169 принято Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования Туапсинский район на постоянной основе, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средстве, вырученных от его реализации.На отчетную дату уведомлений о склонении муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	12
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Рассмотрено 3 уведомления, требующее дачу согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, даны положительные ответы

	13
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	Организован мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.На отчетную дату уведомлений о получении подарка не поступало.

	14
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу
	Проводятся мероприятия по повышению эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу

	15
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	На территории муниципального образования Туапсинский район общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, в настоящее время деятельность не осуществляют.

	16
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими администрации муниципального образования Туапсинский район по формированию негативного отношения к дарению подарков. При поступлении на муниципальную службу с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, проводится индивидуальная беседа по формированию негативного отношения к дарению подарков.

	17
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	За отчетный период в отношении 110 проектов нормативных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза. Коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов обнаружено 1. Выявленные коррупциогенные факторы исключены, замечания устранены. Положительных заключений - 109, отрицательных - 0. Правовой отдел администрации муниципального образования Туапсинский район постоянно обеспечивает своевременное проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов, поступающих для проведения таковой, является уполномоченным  органом по составлению заключений по результатам антикоррупционной экспертизы.



	18
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов 
	В целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов проведен мониторинг правоприменения 1 муниципального нормативного правового акта.



	19
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена)  муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения


	Внесены изменения в  муниципальный нормативный правовой акт, направленный на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения



	Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район со средствами массовой информации, населениеми институтами гражданского общества 

в вопросах противодействия коррупции

	20
	Обеспечение взаимодействия администрации муниципального образования Туапсинский район со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе освещение проводимых в муниципальном образовании Туапсинский район мер по противодействию коррупции
	На регулярной основе освещаются в средствах массовой информации мероприятия  в сфере противодействия коррупции

	21
	Организация органами местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район проведения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе с участием общественности (пресс-конференции, семинары, встречи по вопросам противодействия коррупции)
	За отчетный период проведено 4 заседания Совета при главе муниципального образования Туапсинский район по противодействию коррупции по вопросам: "О деятельности по противодействию коррупции на территории муниципального образования Туапсинский район; "О реализации плана противодействия коррупции на территории муниципального образования Туапсинский район", семинары-совещания с муниципальными служащими и рабочая встреча куда были приглашены сотрудники МВД и прокуратуры



	22
	Активизация работы по противодействию коррупции с привлечением общественных палат (советов) муниципального образования Туапсинский район, представителей институтов гражданского общества


	Проводится  работа по противодействию коррупции с привлечением общественных палат (советов) муниципального образования Туапсинский район, представителей институтов гражданского общества




Начальник отдела по профилактике
правонарушений и взаимодействию с

общественными формированиями

администрации муниципального

образования Туапсинский район  
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