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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН
                                                                                                              ПРОЕКТ         
СЕССИЯ – 6

от _____________                                                                       	           № _____
г. Туапсе



Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района 
при заключении с ними трудовых договоров



В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», Уставом муниципального образования Туапсинский район, в целях упорядочения оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района при заключении с ними трудовых договоров, Совет муниципального образования Туапсинский район р е ш и л:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района при заключении с ними трудовых договоров, согласно приложению к настоящему решению.
2. Решения Совета муниципального образования Туапсинский район от   26 июля 2007 года № 294 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района при заключении с ними трудовых договоров» и от 28 апреля 2017 года    № 616 «О внесении изменения в решение Совета муниципального образования Туапсинский район от 26 июля 2007 года № 294 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района при заключении с ними трудовых договоров» признать утратившими силу.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Совета муниципального образования Туапсинский район по вопросам имущественных и земельных отношений, промышленности, строительства, ЖКХ.
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава
муниципального образования 
Туапсинский район                                                                                А.В. Русин

Председатель Совета
муниципального образования
Туапсинский район                                                                               М.И. Ермолин










ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета
муниципального образования
Туапсинский район
[bookmark: _GoBack]от ____________ № _______


ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий Туапсинского района
при заключении с ними трудовых договоров


1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района (далее – Положение) при заключении с ними трудовых договоров, определяет условия оплаты труда руководителей,  их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Туапсинского района (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий. 
2. Заработная плата руководителя предприятия определяется исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления – администрацией муниципального образования Туапсинский район по предложению структурных подразделений администрации Туапсинского района, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) (далее - отраслевой орган).
3. Заработная плата руководителей предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности и иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательством.
3.1. Должностной оклад руководителя предприятия определяется исходя из списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор. Списочная численность работников на предприятии подтверждается штатным расписанием предприятия (при условии отсутствия вакансий), статистической формой «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» на последнюю отчетную дату.
Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии исходя из следующих показателей:


	Списочная численность
предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки       1 разряда рабочего основной профессии на предприятии

	до 5 (включительно)
	до 2

	от 6 до 25 (включительно)
	до 3,2

	от 26 до 40 (включительно)
	до 5,8

	от 41 до 100 (включительно)
	до 6

	от 100 до 300 (включительно)
	до 6,3



Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается администрацией муниципального образования Туапсинский район, с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности, объемов производства продукции, достигнутых показателей финансово-экономической деятельности.
В расчете должностного оклада используется тарифная ставка I разряда рабочего основной профессии, указываемая в коллективном договоре, отраслевом тарифном соглашении либо положении об оплате труда работников предприятия.
На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады, расчет должностного оклада руководителя предприятия производится исходя из минимального оклада рабочего (служащего), занятого в основной профессии и входящего в самую низшую квалификационную группу.
Основной профессией рабочего на предприятии является профессия, которая занимает наибольший удельный вес по численности рабочих. В отдельных случаях минимальный (гарантированный) оклад рабочего основной профессии устанавливается администрацией муниципального образования Туапсинский район, заключающей трудовой договор с руководителем предприятия:
если в соответствии с уставом предприятие осуществляет несколько основных видов деятельности и по каждому из них удельный вес численности рабочих одинаков;
если оплата труда рабочего основной профессии производится по сдельной форме и не используется в расчете размера должностного оклада руководителя.
3.2. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в фиксированной сумме, т.е. в рублях, и повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников данного предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.
3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий в кратности  до 3 устанавливается нормативным правовым актом администрации муниципального образования Туапсинский район.
Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий рассчитывается за календарный год, предшествующий году, в котором устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.
3.4. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Размер вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителю устанавливается по нормативу, определяемому как отношение 12 месячных должностных окладов к сумме прибыли предприятия, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, за предшествующий календарный год.
Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается за счет прибыли предприятия за вычетом налогов, доли от прибыли, перечисляемой в бюджет, отчислений в резервный фонд предприятия. В случае, если полученная за предшествующий год прибыль за вычетом налогов меньше суммы 12 окладов, то норматив не рассчитывается и вознаграждение руководителю не выплачивается (норматив при расчете не должен быть равен единице или быть больше единицы).
Выплата вознаграждения может осуществляться за расчетный период по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев в виде аванса в размерах, не превышающих в совокупности 50 процентов предполагаемой суммы вознаграждения.
4.1. Выплата вознаграждения руководителю предприятия осуществляется на основании решений балансовой комиссии по анализу эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Туапсинский район.
При принятии решения о вознаграждении руководителя предприятия за год учитывается результат аудиторской проверки, а также результат выполнения утвержденных показателей плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия. 
4.2. Выплата вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия производится только при наличии прибыли (безубыточной деятельности предприятия). 
4.3. Решение о выплате вознаграждения руководителя предприятия принимается решением балансовой комиссии по анализу эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Туапсинский район (далее – Балансовая комиссия).
Проект решения Балансовой комиссии о выплате вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия и расчет размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия (далее - Проект решения) готовит отраслевое управление администрации муниципального образования Туапсинский район, курирующее предприятие, при наличии обоснования (справки) и расчета начисления премии руководителю, представленной предприятием за подписью директора и главного бухгалтера. 
К проекту решения должно быть приложено согласование управления экономического развития муниципального образования Туапсинский район.
4.4. За искажение показателей и предоставляемых сведений руководитель унитарного предприятия несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность. 
4.5. Руководитель предприятия, допустивший упущения или нарушения в работе, в том числе не обеспечивший перечисление части прибыли собственнику, может быть полностью или частично лишен вознаграждения.
4.6. Размер и периодичность выплат вознаграждения заместителям руководителя и главному бухгалтеру предприятия устанавливаются нормативным актом предприятия.
5. Максимальный размер премий не должен превышать двенадцати должностных окладов в год.
												             


Начальник управления 
имущественных отношений 
администрации муниципального 
образования Туапсинский район					          Е.И. Васинская  
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