
Адмипистрация муниципального образования Туапсинский районМежведомственная рабочая группа
по сокращению неформальной занятости

при Туапсинской районной трехсторонней комиссии по реryлированию
социально-трудовых отношений

протокол

27 июня 2024 года

Председатель: Кулешова О.Е.
муниципапьного образования
межведомственной рабочей группы;

Секретарь: Локтионова Т.В. -
экономического развития управления
МУНИЦИПZLЛЬНОГО образования

г. Туапсе

- заместитель главы администрации
Туапсинский район, председатель

главный специ€rлист отдела социЕtльно-
экономического р€lзвития администрации

Туапсинский район, секретарь
межведомственной рабочей группы.

Присутствов€tли: 2l человек (список прилагается)

ПоВЕСТКА:

1, О рассмотрении фактов, свидетельствующих о возможном нЕlличии
признаков нелегальной занятости и (или) выплаты заработной платы ниже
уровнЯ миним€tЛьногО размера оплаты тРуда у хозяйствующих субъектов
Туапсинского района.

(перечень индивиду€tльных предпринимателей И юридических лицпредоставлеН МежрайОнной инспекtIИей ФНС России лъ о по Краснодарскому
краю)

щокладчик: Изох оксана Викторовна - начальник отдела камеральных
проверок J\b 3 Межрайонной инспекции ФНС России Ns б по Краснодuр.*оrу
краю.

2. О проведении недели правовой грамотности
отношений <Краснодарский край территория без
Туапсинского района.

!окладчик:

Кулешова
МУНИЦИП€UIЬНОГО

группы.

по вопросам трудовых
тени) на территории

Вступtлтельное слово:
ольга

на сегодняшнем заседании межведомственной рабочей группы по
сокращению неформальной занятости, обсудим меры и планы по снижению
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уровня неформальной занятости, принимаемые в администрации района,которые особенно важны в период курортного сезона.
налоговой инспекцией сформирован реестр н€шогоплательщиков,зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территориитуапсинского района, с признаками нелегilльной занятости и рекомендованныхдля рассмотрения на заседании межведомственной рабочей группы. Всего всписок включено 34 хозяйствующих субъекта.
На сегоДняшнее заседание приглашено 18 налогоплательщиков (списокбыл направлен всем членам рабочеЙ группы, прилагается).ПО данныМ налоговой 

""a.ra"ц"" в отношении данныхпредпринимателей:
l) выявлены равногласия между количеством наемных работников,заявленныМ при получении патента и общим *on""a.r"ol,d объектов,используемых в предпринимательской деятельности;
2) возможнО занижена сумма налоговой базы в следствии н€tличия

работников, у которых средняя заработная плата ниже миним.льного рi}змераоплаты труда.
Каждому предпринимателю было подготовлено и направленоll гrq'l.rр(tбJlЕtlu

**:У"#:"_,"11:1Ул_:_:Т _об Участии в засе дании межведомственной рабочей

Изох Оксана Викторовца - программный проДукт нЕlлоговой службыАсК _ ндФЛ позволяет проанаJIизировать количество наемных сотрудников и
уровень выплачиваемой заработной платы.

СПеЦИаЛИСТаМИ НаЛОГОВОЙ инспекцией руководителям хозяйствующихсубъектов направлены требования о необходимости представить информациюпо фактам выплаты заработной платы ниже минимЕlльного размера оплатытруда, а также провестИ мероприятия по уреryлированию уровня заработной
платы своим сотрудникам.

Налоговой инспекцией проводится полный ан€UIиз хозяйствующихсубъектов, выплачивающих зарботную плату ниже минимаJIьного pi,3'epaоплаты Труда, Если в результате проведенной камеральной ,rio".p*"выявляется, что работник совместитель, то к данному предприятию претензии
не предъявляются.

!ругие нЕlJIогоплательщики, оформившие сотрудников на некую частьставки, попадают в зону риска. По таким предприятиям проводятся
дополнительные контрольные мероприятия.

Мы надеемся на дальнейшее сотрудничество с администрацией
муниципаJIьного образования Туапсинский район.

Стамбольжи Марта Асаryровна всем индивиду€}льным
предпринимателям были направлены письменные приглашения с просьбой
принятЬ участие в заседании межведомственной рабочей группы. На.чЬ.дч"""присутствуют 7 (семь) н€шогоплательщиков:

1. ип Автандилова Елена Валентиновна (инн 2з220о680665)
2. ИП Буханик Иван Владимирович (ИнFi 23220356829l)
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3.ООО ОП <Вымпел>) (ИНН 2З55ОlЗS85)
4. ООО ЧОП кПравопорядок> (ИНН 2365019S2)
5" оОо Чоо <<Защита Юг> (ИНН 2з65О27044)
6. ООО <Виктория Тур) G&IH 2З65022092)
7" ООО кЮникс>) (ИНН 770550б818)

рассматриI}аемому
предприниматель
(прилагается)"

щругие предприниматели на заседание не явились. Информацию по
вопросу предоставил 1(олин) индивидуальный
Малютина Надежда Николаевна (инн 235500025078)

группы рассмотрены
индивиду€lльными

Слушали нач€Lпьника отдела по соци€lльным вопросам администрации
мунициП€tльногО образованиЯ ТуапсинскиЙ район Борисова Длександра
михайловича.

14 июня 2024 года утвержден План меропри ятий по проведению недели
правовой грамотности по вопросам трудовых отношений <<Краснодарский край
- территория без тени)) в 2024 гОДу на территории муницип€UIьного обр*о"ч"""
ТуапсинСкий райОн (с 24 июня по 30 июня 2024 г. и с 28 октябр" no 3 ноября
2024 г.).

щанный План Мероприятий доведен до ответственных исполнителей:
отраслеВых органов адмиНистрации муниципuLльного образования Туапсинский
район, глав городских и сельских поселений района Туапсинского района, гку
кК <I_{eHTp занятости населения Туапсинский район>>, территориального
объединения профсоюзов и работодателей.

в ходе проведения Недели правовой грамотности запланирован ряд
мероприятий: информирование с использованием электронных СМИ, стендо"

В рамках работы межведомственной рабочей
вопросы занижения уровня заработной платы
предпринимателями и юридическими лицами.

Специалистами н€Lлоговой инспекции р€lзъяснены причины приглашения
на заседанI,Iе и проведена беседа с каждым присутствующим руководителем.ВсеМ данЫ разъяснения и рекомендации по внесению изменений в
штатную численность. Обращено внимание на необходимость
неукоснительного соблюдения действующего трудового законодательства при
трудоустройстве наемных работников, в том числе в части оформления
трудовых отношений, оплаты и охраны труда.

рЕшилИ: Информацию принять к сведению. Рекомендации, данные
Межрайонной иФнС России }lb б по КраснодарскомУ краю приЕrIть к
исполнеНиIо всеМ руководителям приглашенных хозяйствующих субъектов.

вопрос 2
(О проведении недели

отношений <Краснодарский
Туапсинского района>



предприятий и учреждений, размещение в сети интернет (сми) публикаций на
темУ <<НелегаЛьнаЯ занятосТь>>, <<Серая заработная платa>. В рамках проведения
Ярмарки вакансий 28.07.2024 планируется проведение (круглого стола) с
разлачей информационных буклетов. Направление в трудовые коллективы
хозяйстВующиХ субъектОв Туапсинского района электронных лифлетов: кСерЙ
заработная плата)), <<Трудовой договор>>, <€най свои правa)).

запланировано проведение флэш - моба кзнай свои трудовые права) спривлечением волонтерских организаций (раздача тематических лифл"тов,
информационных материалов, aнKeT"po"urr"").

Щополнительно с нового учебного года 2о24 _ 2025 гг. запланировано
проведение муниципzLпьных тематических викторин, конкурсов длястаршеклассников образовательных учреждений, студентов средних
профессион€LIIьных и высших образовательных учреждений.

РЕШЕНИЕ:
Щоклад принять к сведению.
Отделу по социЕtльным вопросам администрации муниципzlльного

образования Туапсинский район (Борисов А.м.) обеспечить своевременное и
качественное представление сводной информации В министерство труда и
социчrльного развития Краснодарского края.

вопрос 3
(об исполнении рекомендаций межведомственной рабочей группы по

защите тру,цовых прав граждан при Туапсинской межрайонной прокуратуре).

слушАЛИ: Стамбольжи Марту Асатуровну - начальника управленияэкономического развития администрации
Туапсинский район.

муницип€tльного образования

в соответствии с решением межведомственной рабочей группы по
защите трудовых прав граждан при Туапсинской межрайонной прокуратуре от
| 1 .0З.2022 необходимо:

1) управлению торговли и бытового обслуживания администрации
образованиямуницип€[льного образования Туапсинский район (Покотилов д.э.)сформиРованныЙ реестР нестационарных объектов торговли и объектов по

оказанию услуг на летний курортный сезон 2024 года с ук€ванием юридических
и физических лиц, получивших право на использование объектов - направить в
Межрайонную инспекцию ФНС России J\Ъ б по Краснодарскому краю;

КопиtО информациИ направить в управление экономического рЕ}звитиrI
администрации муницип€tльного образования Туапсинский район.

2) управлению по развитию курортов администрации муницип€tльного
образования Туапсинский район (!имитриади Е.В.) сформированный перечень
пляжных территорий, планирующихся к эксплуатации в летний курортный
сезон 2024 года с указанием данных арендатора и количества рабо""*"aar,
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открывающихся на территории пляжей направить в межрайонную инспекцию
ФНС России J\Гq б по Краснодарскому краю.

копию информации направить в управление экономического развитияадминисТрации муниципального образования Туапсинский район.

3) администрациям городских и сельских поселений Туапсинского района
учитывая, что оформление трудовых отношений является обязательным
условием защиты трудовых прав работающих |раждан, а ндФЛ - одним из
основных источников бюджета поселения - продолжить проведение
информационно-рzвъяснительной работы о последствиях нелегальной
занятости, о важности
мерах ответственности

заключения письменных трудовых договоров, а также
за нарушение трудового законодательства Российской

Федерации.

вопрос 4
<о внесении изменений в состав межведомственной рабочей группы по

сокращению неформальной занятости при ТуапсЙнской районнойтрехсторонней комиссии по регулированию соци€rльно-трудовых отношений''

слушАЛИ: Стамбольжи Марту Асатуровну - нач€UIьника управления
администрации муниципаlrьного образованияэкономического развития

Туапсинсклrй район.

РЕШЕНИЕ:
Управлению экономического

образования Туапсинский район
протокола заседания межведомственной рабочей группы по сокращению
неформальной занятости внести корректировки в состав межведомственной
рабочей группы.

В связи с кадровыми изменениями в администрации муниципzIльного
образования Туапсинский район - вывести из состава межведомственной
рабочей группы:

1. Снопко Павла Михайловича (начальника управления торговли и
бытового обслуживания администрации муницип€lльного об|азования
Туапсинский район);

2. I]ыбань Виктора Викторовича (начальника управления по рЕlзвитию
курортов администрации муницип€lльного образования Туапсинский район);3. Кириллова Артема олеговича (начальника управления ЖКХ и ТЭК
администрации муницип.шьного образования Туапсинский район);

4. Тхагушева Аскера Аслановича (начальника управления транспорта и
дорожного хозяйства администрации муниципЕUIьного образования
Туапсинский район).

развития администрации муницип€tльного
(Стамбольжи М.А.) при формировании
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Главы городских и сельских поселений Туапсинского района, нач€UIьникиотраслевых органов администрации муницип€шьного образоъания Туапсинский
район включаются В состав межведомственной рабочей цруппы (по
согласованию).

в случае, если член межведомственной рабочей группы освобождается отзанимаемой должности, в состав группы включается вновь н€tзначенное лицо.

Председатель
межведомственной

Секретарь
межведомственной рабоч

группы

группы

'Ф, О.Е. КулеIцова

Т.В. Локтионова


