8

Информация
О выполнении Национального плана
противодействия коррупции на 2018-2020 годы
в муниципальном образовании Туапсинский район
	№
п/п
	Мероприятие

	Результат исполнения


	1
	2
	3

	 Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Туапсинский район,  размещение ее результатов в средствах массовой информации и на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 24 июля 2014 года № 2070 «Об утверждении методики мониторинга восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования Туапсинский район» два раза в год, один раз в полугодие проводится мониторинг восприятия уровня коррупции по результатам социологического опроса.


	2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Туапсинский район.
	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 15 апреля 2013 года № 1164 «Об утверждении методики мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования Туапсинский район» два раза в год, один раз в полугодие проводится  мониторинг коррупционных рисков.


	3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	В 2019 году не вносились изменения в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками в связи с отсутствием необходимости.

	Противодействие коррупции в администрации муниципального образования Туапсинский район. 
Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в администрации муниципального образования Туапсинский район

	4
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	В 2019 году проведено повышение квалификации 21 муниципального служащего в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции в администрации МО Туапсинский район.


	5
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

	В 2019 году проведено обучение 24 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу.

	6
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК».
	Всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера используется специальное программное обеспечение «Справки БК».

	7
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями подведомственных администрации муниципального образования Туапсинский район организаций.
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 43 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Муниципальные служащие до 30 апреля представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел кадров администрации муниципального образования Туапсинский район. В 2019 году муниципальными служащими предоставлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы, предоставленные сведения 204 муниципальных служащих и 115 руководителей муниципальных учреждений подведомственных администрации муниципального образования Туапсинский район.


	8
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.
	В 2019 году проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы не проводилось.


	9
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	В 2019 году проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводилось.
В отношении 6 муниципальных служащих проведена проверка достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017-2018 годы, результаты проверки рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования Туапсинский район. Принято решение о привлечении к дисциплинарной ответственности 3 муниципальных служащих, допустивших нарушение закона.


	10
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

	В 2019 году случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.
В 2019 году проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Туапсинский район. На заседаниях рассматривались вопросы о даче согласия (либо в отказе) на заключение трудового договора с бывшими муниципальными служащими администрации муниципального образования Туапсинский район (9 человек), а так же о даче согласия на выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы (4 человека).


	11
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 26 сентября 2014 года № 169 принято Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования Туапсинский район на постоянной основе, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средстве, вырученных от его реализации.
В 2019 году уведомлений о склонении муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	12
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

	В 2019 году рассмотрено 4 уведомления, требующее дачу согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, даны положительные ответы.

	13
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.
	Организован мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей. В 2019 году уведомлений о получении подарка не поступало.


	14
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу.
	Проводятся мероприятия по повышению эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу. Об изменении учетных данных муниципальные служащие уведомляют кадровую службу в трехдневный срок.


	15
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	На территории муниципального образования Туапсинский район общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, в настоящее время деятельность не осуществляют.

	16
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения.
	Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими администрации муниципального образования Туапсинский район по формированию негативного отношения к дарению подарков. При поступлении на муниципальную службу с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, проводится индивидуальная беседа по формированию негативного отношения к дарению подарков.


	17
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.
	В 2019 году в отношении 631 проектов нормативных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза. Коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов обнаружено 3. Положительных заключений - 631, отрицательных - 0.


	18
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов.
	В целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов проводится на постоянной основе мониторинг правоприменения муниципальных нормативных правовых актов.

	19
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена)  муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения.

	Обеспечено рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления МО Туапсинский район, подведомственных организаций и их должностных лиц.


	 Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества 
в вопросах противодействия коррупции

	20
	Обеспечение взаимодействия администрации муниципального образования Туапсинский район со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе освещение проводимых в муниципальном образовании Туапсинский район мер по противодействию коррупции.

	На регулярной основе освещаются в средствах массовой информации мероприятия в сфере противодействия коррупции.

	21
	Организация органами местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район проведения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе с участием общественности (пресс-конференции, семинары, встречи по вопросам противодействия коррупции).

	В 2019 году с муниципальными служащими проведено 4 семинар-совещания на которые были приглашен сотрудники отдела МВД России по Туапсинскому району, Туапсинской межрайонной прокуратуры и сотрудники Росгвардии России.


	22
	Активизация работы по противодействию коррупции с привлечением общественных палат (советов) муниципального образования Туапсинский район, представителей институтов гражданского общества.
	В 2019 году решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 24.05.2019 г. № 145 «Об общественной палате муниципального образования Туапсинский район» утверждено положение Общественной палаты муниципального образования Туапсинский район. 08 июля 2019 года состоялось первое заседание Общественной палаты на котором определены направления (комиссии). 17 июля 2019 года на заседании Совета Общественной палаты муниципального образования Туапсинский район были утверждены составы комиссий Общественной палаты. В составе утверждена комиссия по вопросам общественного контроля, противодействия коррупции, взаимодействия с правоохранительными органами и органами народного контроля. Председателем избран - атаман Туапсинского районного казачьего войска.



Начальник отдела по профилактике
правонарушений и взаимодействию с 
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