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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

от ________________   			                                           №____________
г. Туапсе


[bookmark: _GoBack]О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Туапсинский район 
от 06 мая 2016 года № 660 «Об утверждении Положений 
об оплате труда руководителей муниципальных 
образовательных организаций муниципального 
образования Туапсинский район, подведомственных 
главному распорядителю бюджетных средств – 
управлению образования администрации 
муниципального образования Туапсинский район»
 
 
В соответствии с федеральными законами РФ от 6 октября 2003 года             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года         № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановлением администрации МО Туапсинский район от 13 сентября    2013 года № 3019           «О внесении изменений в постановление главы МО Туапсинский район                          от 28 ноября 2008 года № 2602 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Туапсинский район», в целях совершенствования систем оплаты труда руководителей образовательных организаций, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 06 мая 2016 года № 660 «Об утверждении Положений об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования Туапсинский район, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств – управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район» следующее изменение:
1) раздел 5 приложения № 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации Туапсинского района.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район О.А. Кочегарову.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2017 года.


Глава 
муниципального образования
Туапсинский район 							             В.В. Лыбанев






























	


	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации муниципального образования Туапсинский район от______________№________
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Туапсинский район
от  06.05.2016   №  660  




5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

5.1. В целях поощрения руководителей МОО за выполненную работу могут быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за качество выполняемой работы;
Премирование осуществляется на основании приказа управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район, по согласованию с председателем Туапсинской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, при наличии экономии фонда оплаты труда, а также из централизуемой доли фонда оплаты труда.
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения руководителей МОО за общие результаты труда по итогам работы за конкретный период.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение руководителем МОО своих должностных обязанностей в   соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий местного, краевого, федерального уровня связанных с уставной деятельностью МОО;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МОО;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
соблюдение норм трудовой дисциплины, служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка;
отсутствие дисциплинарных взысканий.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении руководителя МОО по собственному желанию до истечения календарного месяца, он лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
5.3. Руководителям МОО может быть выплачена премия за качество выполняемых работ в размере до 5 окладов при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования Туапсинский район;
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
 награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации.
5.4. Начальник управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район вправе принять решение о снижении либо отмене начисленной руководителю МОО премии за невыполнение, либо ненадлежащее выполнение условий трудового договора, нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.
При наличии дисциплинарного взыскания «замечание» руководителю МОО может быть уменьшен размер премии на 50% (за месяц в котором применено дисциплинарное взыскание).
При наличии дисциплинарного взыскания «выговор» руководителю МОО может быть уменьшен размер премии на 100%. (за месяц в котором применено дисциплинарное взыскание).
5.5. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) не выплачивается руководителю МОО:
уволенному по инициативе Работодателя;
уволенному по собственному желанию;
имеющему на дату издания приказа о премировании не снятое дисциплинарное взыскание. 
Решение о снижении либо отмене премии утверждается приказом управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район
5.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.»


Начальник управления образования
администрации муниципального 
образования Туапсинский район			                               Г.А. Никольская
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